南京工业大学文件
南工校人［2016］15号



南京工业大学从教三十年教职工表彰办法

（试行）
第一条 为做好表彰从事高等教育工作三十年教职工工作，增强广大教职工的责任感、荣誉感，推动“综合性、研究型、全球化”大学建设，特制定本办法。
第二条 截至申请当年8月31日止，从事高校教育工作满三十年且以前未受过此项表彰的我校在职正式教职工，且能够认真贯彻执行党的教育方针，热爱教育事业，政治思想素养优良，遵纪守法，爱岗敬业，出色履行教师职责，作风正派，廉洁自律，教书育人，为人师表。
第三条 我校正式教职工，经学校批准，到外单位进修、学习或借调，期满后仍回学校工作的，从事高等教育工作的年限可以连续计算。

第四条 曾因冤假错案受到处分、株连调离教育系统，平反后又调回教育系统工作的，从事高等教育工作年限可连续计算。
第五条 学校每年6月份组织启动从教三十年教职工认定表彰工作，按照本办法和相关程序，审核并确定受表彰人员，于教师节期间进行表彰奖励。
第六条 本办法由校长授权人才资源部负责解释。

第七条 本办法自颁布之日起施行。
南京工业大学
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